
SITUATION 
INTERMÉDIAIRE

N ' AT T E N D E Z  P L U S  V O T R E  B I L A N 

P O U R  F A I R E  U N  P O I N T  S U R  L A 

S I T U AT I O N  D E  V O T R E  E N T R E P R I S E

C o n n a î t r e  l a  s i t u a t i o n  d e  v o t r e  a c t i v i t é  p o u r  v o u s  p e r m e t t r e  d ’ ê t r e  r é a c t i f

QUELLES SONT VOS INTERROGATIONS ? 
EN TANT QUE DIRIGEANT, VOUS SOUHAITEZ :

• Disposer des chiffres récents et précis

• Étudier la performance de votre entreprise

• Améliorer le suivi de la gestion de votre entreprise

• Une aide au pilotage de votre entreprise

• Une aide à la prise des décisions stratégiques et correctives

• Répondre à la demande de vos partenaires financiers (banque, …)

• Obtenir une analyse réelle de l’évolution de l’entreprise entre  

2 bilans

• Valoriser votre entreprise en cours d’exercice

• Rassurer vos partenaires avec des informations fiables, en leur 

montrant le chemin parcouru ou pour expliquer l’intérêt d’une 

stratégie choisie

• Visualiser les conséquences d’un choix de gestion

• Disposer d’un document reconnu par les partenaires de l’entreprise 

• Avoir les éléments pour négocier avec les partenaires

• Faire face aux évènements qui perturbent les prévisions et objectifs 

annuel (difficultés, nouvelle activité, conjoncture…) et avoir une 

base pour fixer de nouveaux objectifs.

L’établissement d’un arrêté de compte pendant l’exercice comptable, avec 
les chiffres réels de votre activité. C’est vous qui décidez de la fréquence et 
de la date de la situation intermédiaire (trimestrielle, semestrielle ou autre)

NOUS VOUS PROPOSONS :


